REAL DECRETO 337/2010, DE 19 DE MARZO, POR EL QUE SE MODIFICAN EL REAL DECRETO 39/1997, DE
17 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION; EL REAL
DECRETO 1109/2007, DE 24 DE AGOSTO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 32/2006, DE 18 DE
OCTUBRE, REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y EL REAL
DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION
(«BOE nim. 71/2010, de 23 de marzo de 2010»)

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccién y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.

Las modificaciones contenidas en este real decreto responden integramente a la adaptacion del ordenamiento juridico a
los objetivos fijados por la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2007-2012.

La practica totalidad del contenido del real decreto se dirige a la modificacién del Reglamento de los Servicios de
Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. No obstante se incluyen modificaciones puntuales en el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccién y se deroga expresamente el articulo 18 del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, por
necesidades derivadas de la adaptacion de la Directiva sobre servicios de mercado interior.

En cuanto a la modificacion del Reglamento de Servicios de Prevencion, pueden distinguirse dos areas tematicas: la
dirigida a facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencion a las empresas, en particular para las pequefias y
medianas, de un lado y, de otro, la encaminada a mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales, con especial atencion a las entidades especializadas que actian como servicios de prevencion.

En cuanto a lo primero, se pretende lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales en las empresas. Para ello, y sin merma de la calidad, se pretende racionalizar y simplificar su gestién en
prevencién de riesgos laborales, lo que se consigue, en primer lugar, permitiendo a las empresas de hasta 50
trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion que puedan
realizar de manera simplificada el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva, siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo que contaran con el apoyo de una guia orientativa del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; en segundo lugar, que estas mismas empresas que realicen las actividades preventivas mediante recursos
propios dispongan de un proceso simplificado de auditoria de sus sistema de gestion de la prevencion y, en tercer lugar,
ampliando de seis a diez el niUmero de trabajadores de las empresas en las que el empresario puede asumir de manera
personal el desarrollo de la actividad preventiva.

En cuanto a lo segundo, el real decreto incide en importantes cuestiones que influyen significativamente en la calidad y
eficacia del sistema de prevencidn de riesgos laborales de las empresas, asi como la participacion de las entidades
especializadas que han de intervenir junto al empresario en la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores. Todas estas cuestiones han sido objeto de debate y discusién, primero globalmente en un grupo de trabajo
constituido por la Administracion General del Estado y las comunidades autbnomas y seguidamente, de forma ordenada y
sistematica, con las organizaciones sindicales y empresariales. De dicho proceso de debate resulté un documento de
consenso referido a las «actuaciones para la mejora de la calidad y eficacia del sistema de prevencién de riesgos
laborales», que ha guiado la elaboracion del presente real decreto en estas cuestiones y que debera dirigir igualmente el
ulterior desarrollo normativo que completara la reforma.

Las lineas establecidas en el real decreto que marcan la reforma dirigida a la mejora de la calidad y la eficacia del sistema
de prevencion de riesgos laborales son las siguientes:

1. Se dota al sistema de prevencion de riesgos laborales de fortaleza y solidez. Ello a su vez implica constituir un marco
juridico mas seguro para quienes operan en este sector para lo cual: se adecla el procedimiento de acreditacién de
dichas entidades especializadas conforme a lo sefialado en la reciente modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales por parte de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley



sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en el sentido de establecer una acreditacién Unica para
estas entidades (eliminando el tramite de acreditacién provisional existente hasta la fecha); se salvaguarda el papel que
dicho sistema otorga a las entidades especializadas, definiendo mejor tanto los requisitos de acreditacion como el campo
de actuacion (y de exclusion) de tales servicios. La mejor definicion de los requisitos de acreditacion garantiza, por otro
lado, una homogeneidad en la acreditacion de la entidad especializada en todo el territorio espafiol, con independencia de
la comunidad auténoma que la haya otorgado; se definen las causas de revocacion de la acreditacion y el procedimiento
correspondiente, con las debidas garantias. En este sentido, se refuerza la intervencion de las distintas autoridades
laborales de tal manera que, sin alterar el sistema de acreditacién actual, cada comunidad auténoma pueda comprobar en
su territorio el mantenimiento de los requisitos de las entidades especializadas para poder actuar como servicio de
prevencién ajeno.

2. Se favorece el aumento de la calidad del servicio a prestar a las empresas por las entidades especializadas lo que se
consigue, en primer lugar, mediante una definicion mas completa del contenido de los conciertos de servicio de
prevencién ajeno con las empresas, como garantia ineludible para éstas y para los trabajadores de la cobertura que les
debe dispensar la entidad; en segundo lugar, sentando las bases de los recursos, tanto humanos como materiales, de que
deben disponer los servicios de prevencion ajenos para prestar un servicio de calidad, que han de estar en relacion con
factores diversos, en especial, tamafio y actividad de las empresas y nimero de trabajadores cubiertos por los conciertos.
Esto exigira, en todo caso, una orden para su desarrollo. También se prevé el desarrollo adicional en cuanto a la
configuracién de las areas de los servicios de prevencién que se ocupen de la especialidad de medicina del trabajo, a
cuyo efecto se establece en una disposicion final la necesidad de una norma reglamentaria a aprobar por los Ministerios
de Sanidad y Politica Social y Trabajo e Inmigracion, que contenga el marco juridico del Acuerdo de criterios basicos
sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion; en tercer lugar, se
potencia la interdisciplinariedad de los servicios de prevencién ajenos que habran de disponer para su acreditacion de las
cuatro especialidades o disciplinas preventivas fijadas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin perjuicio de
establecer un plazo de adaptacién de un afio para las entidades ya acreditadas.

3. Se definen y clarifican los requisitos de los servicios de prevencibn mancomunados de acuerdo con las
recomendaciones de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 para lo cual se toman como
referencia los de los servicios de prevencién ajenos, si bien con una cierta modulacion al tenerse presente el criterio de
potenciacion de los recursos propios que también marca la Estrategia.

4. Se mejora el tratamiento de la informacion de las entidades especializadas y se permite un mejor conocimiento de los
datos por las autoridades y los ciudadanos, para lo que se modifica el contenido de la disposicion referente a registros de
las entidades especializadas y asi, se fijan las finalidades de uso de los datos a incorporar a los mismos, se propicia la
comunicacion telemética de dichos datos y la interconexion de los registros autondmicos mediante la creacion de una
base de datos informatica gestionada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, todo ello con expresa salvaguardia de la
confidencialidad de la informacién de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal.

Por otra parte, se han incluido modificaciones en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion, sobre el libro de
subcontratacién y el computo de socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

La disposicién derogatoria afecta, en primer lugar, a la disposicion transitoria tercera del Reglamento de los Servicios de
Prevencioén sobre acreditacion de la formacién para la realizacion de funciones de niveles intermedio y superior en materia
de prevencion de riesgos laborales, al existir en la actualidad titulaciones oficiales aprobadas por las autoridades
competentes que cumplen con los requisitos de formacion minima exigidos en los articulos 36 y 37 de la citada normayy,
en segundo lugar, al articulo 18 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion en materia de aviso previo en consonancia con la modificacién
introducida en este sentido en el Real Decreto-ley 1/1986 por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que introduce
un nuevo apartado 3 del articulo 6 con el objetivo de refundir en uno solo los tramites de aviso previo y comunicacion de
apertura del centro de trabajo.

La nueva redaccion del articulo 18 del Reglamento de los Servicios de Prevencion implica la derogacion de su apartado 4,
sobre posibilidad de eximir por la autoridad laboral del cumplimiento de algunas condiciones exigidas a los servicios de
prevencién ajenos en coherencia con el sentido de la reforma, que promueve la total interdisciplinariedad de estas
entidades especializadas. No obstante, se modula el efecto de esta derogacién con lo sefialado en el segundo parrafo de
la disposicion transitoria primera.

Este real decreto se dicta de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de la disposicion final
tercera de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y en su elaboracién han sido consultadas las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas y oida la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, con la aprobacion previa de la Ministra de la Presidencia,



de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 19 de marzo de
2010,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, queda
modificado como sigue:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 2, con la siguiente redaccion:

«4. Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | podran reflejar en un tnico
documento el plan de prevencidon de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

Este documento sera de extension reducida y facil comprension, debera estar plenamente adaptado a la actividad y
tamafio de la empresa y establecera las medidas operativas pertinentes para realizar la integracion de la prevencién en la
actividad de la empresa, los puestos de trabajo con riesgo y las medidas concretas para evitarlos o reducirlos,
jerarquizadas en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para su ejecucion»

Dos. El apartado 1 del articulo 11, queda redactado de la siguiente manera:

«1. El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de las actividades relativas a
la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.
b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I.
¢) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI»

Tres. El apartado 5 del articulo 15, queda redactado de la siguiente manera:

«5. La empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicién de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del comité de seguridad y salud la memoria y programacion anual del servicio de prevencion a que se
refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales»

Cuatro. El articulo 17 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 17. Requisitos de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de prevencion ajenos.

1. Podran actuar como servicios de prevencion ajenos las entidades especializadas que retinan los siguientes requisitos:

a) Disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios para el desempefio de su actividad.
b) Constituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

¢) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, distintas a
las propias de su actuacién como servicio de prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir en el resultado
de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.

d) Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 31. 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, que hubieran concertado.

2. Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades especializadas deberan ser objeto de acreditacién por la
administracion laboral, previa aprobacion de la administracién sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La
acreditacion se dirigird a garantizar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento mencionados en el apartado
anterior»

Cinco. El articulo 18 queda redactado en los siguientes términos:



«Articulo 18. Recursos materiales y humanos de las entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion ajenos.

1. Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion ajenos deberan contar con las instalaciones y
los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que hubieren
concertado, teniendo en cuenta el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el tipo de
actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas concertadas y la ubicacion y tamafio de los centros de trabajo
en los que dicha prestacién ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las disposiciones de desarrollo
de este real decreto.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con la acreditacion de la autoridad laboral competente en las especialidades o disciplinas preventivas de
medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacidon necesaria para el desempefio de las funciones de
nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las especialidades o disciplinas
preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo que exigira
contar, al menos, con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresay un ATS/DUE
de empresa. Asimismo deberan disponer del personal necesario que tenga la capacitacién requerida para desarrollar las
funciones de los niveles bésico e intermedio previstas en el capitulo VI, en funcién de las caracteristicas de las empresas
cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular en relaciéon con las
funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes
de prevencion y los planes de formacién de los trabajadores.

c) Disponer en los ambitos territorial y de actividad profesional en los que desarrollen su actividad, como minimo, de las
instalaciones e instrumentacion necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis y
evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas basicas, en los términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de este articulo, la actividad sanitaria contara para
el desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencién con la estructura y medios adecuados a su naturaleza
especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales»

Seis. El apartado 2 del articulo 19 queda modificado en los siguientes términos:

«2. Las entidades asumiran directamente el desarrollo de aquéllas funciones sefialadas en el articulo 31. 3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, que hubieran concertado y contribuiran a la efectividad de la integracion de las actividades
de prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de
que puedan:

a) Subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacién de actividades
gue requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

b) Disponer mediante arrendamiento o negocio similar de instalaciones y medios materiales que estimen necesarios para
prestar el servicio en condiciones y con un tiempo de respuesta adecuado, sin perjuicio de la obligaciéon de contar con
caracter permanente con los recursos instrumentales minimos a que se refiere el articulo 18»

Siete. Se modifica el articulo 20, quedando redactado en los siguientes términos:

«Articulo 20. Concierto de la actividad preventiva.

1. Cuando el empresario no cuente con suficientes recursos propios para el desarrollo de la actividad preventiva y deba
desarrollarla a través de uno o varios servicios de prevencion ajenos a la empresa, debera concertar por escrito la
prestacion. Dicho concierto consignara, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Identificacion de la entidad especializada que actia como servicio de prevencién ajeno a la empresa.

b) Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de trabajo de la misma a los que dicha
actividad se contrae. Cuando se trate de empresas que realicen actividades sometidas a la normativa de seguridad y

salud en obras de construccion, incluira expresamente la extension de las actividades concertadas al &mbito de las obras
en que intervenga la empresa.



¢) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacién para cada una de ellas de las funciones
concretas asumidas de las previstas en el articulo 31. 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las actuaciones
concretas que se realizaran para el desarrollo de las funciones asumidas, en el periodo de vigencia del concierto. Dichas
actuaciones seran desarrolladas de acuerdo con la planificacion de la actividad preventiva y la programacion anual
propuestas por el servicio y aprobadas por la empresa.

Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi se especifique en el concierto, éste debera
consignar:

1°. Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del servicio de prevencion ajeno de
identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta
naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e
instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspecciéon
establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares
de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion.

22, Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio de prevencién ajeno de identificar,
evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza
existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la inclusion o
no de estas mediciones en las condiciones econémicas del concierto.

3°. Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el compromiso del servicio de prevencion
ajeno, de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos
de esta naturaleza existentes en la empresa.

4°. El compromiso del servicio de prevencion ajeno de revisar la evaluacion de riesgos en los casos exigidos por el
ordenamiento juridico, en particular, con ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

5°. Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo sometidos a la normativa de seguridad y salud en
obras de construccion, se especificaran las actuaciones a desarrollar de acuerdo con la normativa aplicable.

d) La obligacion del servicio de prevencion de realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la
actividad de seguimiento y valoracion de la implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

e) La obligacion del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la empresa la
valoracién de la efectividad de la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa a través de la implantaciéon y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales en relacion con las
actividades preventivas concertadas.

f) EIl compromiso del servicio de prevencion de dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades concertadas.

g) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno los dafios a la salud derivados del trabajo.

h) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno las actividades o funciones realizadas con
otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la colaboracion y coordinacion de todos ellos.

i) La duracién del concierto.

j) Las condiciones econémicas del concierto, con la expresa relacion de las actividades o funciones preventivas no
incluidas en aquellas condiciones.

k) La obligacion del servicio de prevencion ajeno de asesorar al empresario, a los trabajadores y a sus representantesy a
los 6rganos de representacion especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

I) Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan cubiertas por el concierto.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28. 2. b), las entidades especializadas que actlien como servicios de
prevencion deberan mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes, una memoria anual en
la que incluirdn de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha prestado servicios durante dicho
periodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos.

Igualmente, deberan facilitar a las empresas para las que actlen como servicios de prevencion la memoria y la
programacion anual a las que se refiere el apartado 2. d) del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a
fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos previstos en el articulo citado»



Ocho. Se modifica el articulo 21, que queda redactado como sigue:
«Articulo 21. Servicios de prevencion mancomunados.

1. Podréan constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y
eficacia del servicio en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de esta disposicion.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, 0, en su defecto, por decision de las empresas afectadas, podra acordarse, igualmente, la constitucion de
servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas pertenecientes a un mismo sector productivo o grupo
empresarial o que desarrollen sus actividades en un poligono industrial o area geografica limitada.

Las empresas que tengan obligacién legal de disponer de un servicio de prevencion propio no podran formar parte de
servicios de prevencion mancomunados constituidos para las empresas de un determinado sector, aunque si de los
constituidos para empresas del mismo grupo.

2. En el acuerdo de constitucién del servicio mancomunado, que se debera adoptar previa consulta a los representantes
legales de los trabajadores de cada una de las empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan constar expresamente las condiciones
minimas en que tal servicio de prevencion debe desarrollarse.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39. 12.) de la indicada ley, las condiciones en que dicho
servicio de prevencion debe desarrollarse deberan debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los
comités de seguridad y salud de las empresas afectadas.

Asimismo, el acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado debera comunicarse con caracter previo a
la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de que dicha constitucion no
haya sido decidida en el marco de la negociacion colectiva.

3. Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la consideracion de servicios propios de las
empresas que los constituyan y habran de contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas. Para poder
constituirse, deberan disponer de los recursos humanos minimos equivalentes a los exigidos para los servicios de
prevencién ajenos de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo. En
cuanto a los recursos materiales, se tomara como referencia los que se establecen para los servicios de prevencion
ajenos, con adecuacion a la actividad de las empresas. La autoridad laboral podra formular requerimientos sobre la
adecuada dotacion de medios humanos y materiales.

4. La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitara a las empresas participantes.

5. El servicio de prevencion mancomunado debera tener a disposicion de la autoridad laboral y de la autoridad sanitaria la
informacion relativa a las empresas que lo constituyen y al grado y forma de participacion de las mismas»

Nueve. Se modifica el articulo 23, que queda redactado como sigue:

«Articulo 23. Solicitud de acreditacion.

Las entidades especializadas que pretendan ser acreditadas como servicios de prevencion deberan formular solicitud ante
la autoridad laboral competente del lugar en donde radiquen sus instalaciones principales, en la que se hagan constar los
siguientes extremos:

a) Nombre o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Aspectos de la actividad preventiva que pretende efectuar, especificando los tipos de actividad que tienen capacidad de
desarrollar.

¢) Ambito territorial y de actividad profesional en los que pretende actuar, asi como prevision del nUmero de empresas y
volumen de trabajadores en los que tiene capacidad para extender su actividad preventiva, en funcién de los recursos
humanos y materiales previstos.

d) Prevision de dotacion de personal para el desempefio de la actividad preventiva, debidamente justificada, que debera
ser efectiva en el momento en que la entidad empiece a prestar servicios, y con indicacion de su cualificacién profesional y
dedicacion, especificando su &mbito territorial de prestacion de servicios.



e) Identificacion de las instalaciones, de los medios instrumentales y de su respectiva ubicacion.

f) Compromiso de tener suscrita una poliza de seguro o garantia financiera equivalente que cubra su responsabilidad, por
una cuantia minima de 1. 750. 000 euros, efectiva en el momento en que la entidad empiece a prestar servicios. El
importe de la cobertura sera anualmente actualizado en funcién de la evolucion del indice de precios al consumo, sin que
la citada cuantia constituya el limite de la responsabilidad del servicio.

g) Los contratos o acuerdos a establecer, en su caso, con otras entidades para la realizacion de actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad»

Diez. El articulo 24 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 24. Autoridad competente.

1. Sera autoridad laboral competente para conocer de las solicitudes de acreditacion formuladas por las entidades
especializadas que pretendan actuar como servicios de prevencion el 6rgano competente de la comunidad autbnoma o de
la Ciudad con Estatuto de Autonomia donde radiquen sus instalaciones principales. Esa misma autoridad laboral sera
competente para conocer, en su caso, de la revocacion de la acreditacion.

2. La acreditacién otorgada sera Unica y tendré validez en todo el territorio espafiol, conforme al procedimiento regulado a
continuacion»

Once. El articulo 25 queda modificado con la siguiente redaccion:
«Articulo 25. Procedimiento de acreditacion.

1. Recibida la solicitud sefialada en el articulo 23, la autoridad laboral remitira copia a la autoridad sanitaria competente
del lugar en el que radiquen las instalaciones principales de la entidad especializada, a los fines previstos en el apartado 5
del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicha autoridad sanitaria
comunicara a la autoridad laboral su decision acerca de la aprobacion del proyecto en cuanto a los requisitos de caracter
sanitario.

2. Al mismo tiempo, la autoridad laboral competente solicitara informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de
los 6rganos técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas o, en el caso de las ciudades con estatuto de
autonomia de Ceuta y de Melilla, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como aquellos otros que
considere necesarios acerca de los aspectos no contemplados en el apartado anterior.

3. La autoridad laboral competente recabara informe preceptivo de todas las comunidades auténomas en las que la
entidad haya indicado que pretende desarrollar su actividad. La autoridad sanitaria competente haré lo mismo respecto de
las autoridades sanitarias afectadas y en relacion a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos sanitarios.

El informe de las autoridades laborales afectadas versara sobre la suficiencia de los medios materiales y humanos de los
que va a disponer la entidad solicitante y se manifestara sobre la procedencia o improcedencia de la acreditacion.

4. Recibida la solicitud, las autoridades laborales requeridas recabaran, a su vez, informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y de sus érganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como cuantos
otros informes considere necesarios.

5. La autoridad laboral, a la vista de la decision de la autoridad sanitaria y de los informes emitidos, dictara y notificara la
resolucion en el plazo de tres meses, contados desde la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano administrativo
competente para resolver, acreditando a la entidad o denegando la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliara a seis
meses en el supuesto previsto en el apartado 3.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por
silencio administrativo, de conformidad con el articulo 31. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

6. Procedera dictar resolucion estimatoria por parte de la autoridad laboral competente cuando se compruebe el
cumplimiento de todos los extremos sefialados en el articulo 23.

La resolucién estimatoria, que deberéa especificar los @mbitos de actividad de la entidad especializada, se notificard a las
autoridades laborales afectadas, inscribiéndose tales datos en el Registro al que se refiere el articulo 28.

7. Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad laboral podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano superior jerarquico correspondiente»



Doce. El articulo 26 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 26. Mantenimiento de los requisitos de funcionamiento.

1. Las entidades especializadas deberan mantener, en todo momento, los requisitos necesarios para actuar como
servicios de prevencién establecidos en este real decreto y en sus disposiciones de desarrollo.

A fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacidn, las entidades especializadas deberan comunicara la autoridad
laboral competente cualquier variacion que afecte a dichos requisitos de funcionamiento.

2. Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en el &mbito de sus competencias, el cumplimiento de los requisitos
exigibles para el desarrollo de las actividades del servicio, comunicando a la autoridad laboral que concedié la acreditacion
las deficiencias detectadas con motivo de tales verificaciones.

3. Si como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien directamente o a través de las comunicaciones sefialadas
en el apartado anterior, la autoridad laboral que concedi6 la acreditacion comprobara el incumplimiento de los requisitos a
gue se refiere el apartado anterior, podra revocar total o parcialmente la acreditacion otorgada conforme al procedimiento
gue se establece en el articulo 27. La revocacion o suspension parcial se entendera referida Gnicamente al ambito
territorial de actuacién de la entidad especializada donde se hayan comprobado las deficiencias.

4. Asimismo, la acreditacion podra ser revocada por la autoridad laboral competente, como consecuencia de sancion por
infraccion grave o muy grave de las entidades especializadas que actien como servicios de prevencién ajenos, de
acuerdo con el articulo 40. 2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En este caso, el procedimiento de revocacion se iniciara sélo en virtud de la
resolucion administrativa firme que aprecie la existencia de infraccion grave o muy grave»

Trece. Se da nueva redaccion al articulo 27 en lo siguientes términos:
«Articulo 27. Revocacion de la acreditacion.

1. La autoridad laboral competente iniciara el expediente de revocacion de la acreditacién mediante acuerdo, que se
notificard a la entidad afectada y que contendra los hechos comprobados y las irregularidades detectadas o bien el
testimonio de la resolucién sancionadora firme por infraccién grave o muy grave de las entidades especializadas que
actien como servicios de prevencion ajenos, de acuerdo con articulo 40. 2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Las comprobaciones previas al inicio del expediente sobre el mantenimiento de los requisitos de funcionamiento
exigibles al servicio de prevencion ajeno podran iniciarse de oficio por las autoridades laborales o sanitarias o en virtud de
los informes emitidos por los érganos especializados de participacion y representacion de los trabajadores en las
empresas en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Si la autoridad que lleve a cabo las comprobaciones fuera distinta a la autoridad laboral que acredit6 al servicio de
prevencién ajeno, remitird a ésta informe- propuesta con la exposicién de los hechos comprobados y las irregularidades
detectadas.

4. En su caso, la autoridad laboral competente podra recabar los informes que estime oportunos de las autoridades
laborales y sanitarias correspondientes a los diversos ambitos de actuacion territorial de la entidad especializada, que
habran de ser evacuados en el plazo de quince dias.

5. Tras las comprobaciones iniciales y los informes previstos, la autoridad laboral competente notificara a la entidad
especializada el acuerdo a que se refiere el apartado 1 y abrira un plazo de quince dias para las alegaciones de la
entidad.

6. Si con posterioridad a la fase de alegaciones se incorporaran nuevas actuaciones al expediente, se dard nuevamente
audiencia a la entidad especializada para que formule nuevas alegaciones, con vista a lo actuado, por plazo de diez dias,
a cuyo término quedard visto el expediente para resolucion.

7. La resolucion se notificaré en el plazo maximo de seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién del expediente
de revocacion conforme al apartado 1y declarara una de las siguientes opciones:

a) El mantenimiento de la acreditacion.

b) La suspensién total o parcial de la acreditacion cuando el expediente se haya iniciado por la circunstancia sefialada en
el apartado 3 del articulo anterior.



¢) La revocacion definitiva de la acreditacion cuando el expediente se deba a la concurrencia de la causa prevista en el
apartado 4 del articulo anterior.

En el caso del parrafo b), la resolucién habra de fijar el plazo en el que la entidad debe reunir las condiciones y requisitos
para reiniciar su actividad y la advertencia expresa de que, en caso contrario, la acreditacion quedara definitivamente
revocada. Si la entidad especializada notificara el cumplimiento de las citadas condiciones o requisitos dentro del plazo
fijado en la resolucion, la autoridad laboral competente, previas las comprobaciones oportunas, dictara nueva resolucion
en el plazo méaximo de tres meses levantando la suspension acordada o revocando definitivamente la acreditacion.

8. La resolucion se notificaréd a la entidad especializada, al resto de autoridades laborales y sanitarias que hayan
intervenido y al Registro establecido en el articulo 28 donde se anotard, en su caso, la revocacién o suspension de la
acreditacion mediante el correspondiente asiento.

9. Si no hubiese recaido resolucién transcurridos seis meses desde la fecha del acuerdo que inicia el expediente de
revocacion conforme al apartado 1, sin computo de las interrupciones imputables a la entidad, se producira la caducidad
del expediente y se archivaran las actuaciones, de lo que se librara testimonio a solicitud del interesado.

10. Asimismo, si no se hubiese notificado resolucion expresa transcurridos tres meses desde la fecha de la comunicacion
por la entidad especializada a la autoridad laboral del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la
resolucion que suspendio la acreditacion, se producira la caducidad del procedimiento y la resolucién en que se declare
ordenara el archivo de las actuaciones con los efectos previstos en el articulo 92 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Contra las resoluciones de la autoridad laboral cabra la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano superior
jerarquico correspondiente en los plazos sefialados en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre»

Catorce. El articulo 28 queda redactado en los términos siguientes:
«Articulo 28. Registro.

1. En los érganos competentes de las comunidades autonomas o de la Administracion General del Estado, en el caso de
las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y de Melilla, se creard un registro en el que seran inscritas las entidades
especializadas que hayan sido autorizadas como servicios de prevencién, asi como las personas o entidades
especializadas a las que se haya concedido autorizacion para efectuar auditorias o evaluaciones de los sistemas de
prevencién de conformidad con lo establecido en el capitulo V de esta disposicion.

2. La configuracion de los registros debera permitir que, con independencia de la autoridad laboral competente que haya
expedido la acreditacion:

a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion ajenos o
entidades auditoras.

b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obligaciones de comunicacion de datos relativos al cumplimiento de
los requisitos de funcionamiento con las autoridades laborales competentes.

c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo asi como los érganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el
trabajo puedan tener acceso a toda la informacion disponible sobre las entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencion ajenos o entidades auditoras, al margen de la autoridad que haya expedido la acreditacion.

3. Los 6rganos a los que se refiere el apartado 1, enviaran a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, en el plazo de ocho dias héabiles, copia de todo asiento practicado en sus respectivos registros.

4. Los datos que obren en los Registros de las autoridades competentes se incorporaran a una base de datos cuya
gestion correspondera a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La configuracion de esta base de datos debera permitir a las comunidades autébnomas que sus respectivos registros
cumplan las funciones que se le atribuyen en el apartado 2.

5. Las relaciones entre las autoridades laborales se regiran por el principio de cooperacion y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. La gestion de los datos obrantes en los Registros se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. Los datos de caracter personal no podran



usarse para finalidades distintas de aquéllas para las que tales datos hubieran sido recogidos»
Quince. El apartado 3 del articulo 29 queda redactado de la siguiente manera:

«3. A los efectos previstos en el apartado anterior, las empresas de hasta 50 trabajadores cuyas actividades no estén
incluidas en el anexo | que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y en las que la eficacia del
sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a una auditoria por el limitado nimero de trabajadores y la
escasa complejidad de las actividades preventivas, se considerara que han cumplido la obligacién de la auditoria cuando
cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacién sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen
necesario recurrir a la misma segin modelo establecido en el anexo Il, siempre que la autoridad laboral no haya aplicado
lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrara y ordenara segun las actividades de las empresas sus notificaciones y facilitar4 una
informacion globalizada sobre las empresas afectadas a los 6rganos de participacion institucional en materia de seguridad
y salud»

Dieciséis. El apartado 4 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

«4. La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera llevarse a cabo dentro de los doce meses
siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios, excepto cuando se realicen actividades incluidas en el anexo | de este
real decreto, en que el plazo sera de dos afios. Estos plazos de revision se ampliaran en dos afios en los supuestos en
gue la modalidad de organizacion preventiva de la empresa haya sido acordada con la representacion especializada de
los trabajadores en la empresa. En todo caso, debera repetirse cuando asi lo requiera la autoridad laboral, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las
comunidades auténomas, a la vista de los datos de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la
necesidad de revisar los resultados de la Gltima auditoria»

Diecisiete. El articulo 33 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 33. Autorizacion.

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion
habran de contar con la autorizacién de la autoridad laboral competente del lugar donde radiquen sus instalaciones
principales, previa solicitud ante la misma, en la que se haran constar las previsiones sefialadas en los parrafos a), ), d),
e) y g) del articulo 23.

2. La autoridad laboral, previos los informes que estime oportunos, dictara resolucién autorizando o denegando la solicitud
formulada en el plazo de tres meses, contados desde la entrada de la solicitud en el Registro del 6rgano administrativo
competente. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

3. Sera de aplicacién a la autorizacion lo previsto para la acreditacion en los articulos 24 y 25 asi como lo dispuesto en el
articulo 26 en relacion con el mantenimiento de las condiciones de autorizacién y la extincion, en su caso, de las
autorizaciones otorgadas»

Dieciocho. El apartado 2 del articulo 37 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Para desempefiar las funciones relacionadas en el apartado anterior sera preciso contar con una titulacion
universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendrd una duracién no inferior a seiscientas horas y una
distribucién horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado»

Diecinueve. La disposicion final primera queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién final primera. Habilitacion reglamentaria.

1. Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracion, previo informe de la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién de lo establecido en el presente real
decreto.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo elaborara y mantendra actualizada una guia orientativa, de

caracter no vinculante, para la elaboracién de un documento Unico que contenga el plan de prevencién de riesgos
laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, segun lo dispuesto en el articulo 5. 3 de



este Real Decreto»

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidon en el sector de la construccion.

Uno. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 11, con la siguiente redaccién:

«En las cooperativas de trabajo asociado se computaran a estos efectos tanto a los trabajadores por cuenta ajena como a
los socios trabajadores. Los socios trabajadores seran computados de manera analoga a los trabajadores por cuenta
ajena, atendiendo a:

a) La duracién de su vinculo social.

b) Al hecho de ser socios trabajadores a tiempo completo o a tiempo parcial, y

¢) A que hayan superado la situacién de prueba o no»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 15, con la siguiente redaccion:

«3. En el libro de subcontratacion se anotara la persona responsable de la coordinacion de seguridad y salud en la fase de
ejecucion de la obra asi como cualquier cambio de coordinador de seguridad y salud que se produjera durante la
ejecucion de la obra»

Articulo tercero. Modificacién del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Unico. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 19, en los siguientes términos:

«1. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente debera ser previa al comienzo de
los trabajos y se presentara inicamente por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas de acuerdo con
lo dispuesto en este real decreto.

La comunicacion de apertura incluird el plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7 del presente real decreto»

Disposicion adicional primera. Validez de certificaciones conforme al sistema de acreditacién de la formacion
anterior a la entrada en vigor del real decreto.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion derogatoria, los técnicos cuya formacion en materia de
prevencién de riesgos laborales hubiese sido acreditada sin efectos académicos mediante certificacion, expedida al
amparo de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, obtenida antes de la entrada en vigor de este real decreto, podran seguir
desempefiando las funciones referidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997.

Asimismo, aquéllos cuya formacion en la fecha de publicacion de este real decreto estuviese en curso de ser acreditada
sin efectos académicos mediante la certificacion a que se refiere el parrafo anterior, una vez obtenida la misma, tendran
plena capacidad para desempefiar las funciones referidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997.

Igualmente, los técnicos de prevencion de riesgos laborales que, en su dia, obtuvieron la certificacion de formacion
equivalente expedida por la autoridad laboral, al amparo de la disposicion adicional quinta del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion y demas disposiciones concordantes,
seguiran teniendo plena capacidad para desempefiar las funciones para las que se certifico su formacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias al aviso previo en las obras de construccion.

Las referencias que en el ordenamiento juridico se realicen al aviso previo en las obras de construccién deberan
entenderse realizadas a la comunicacion de apertura.

Disposicion transitoria primera. Especialidades y medios exigibles para la acreditacion de las entidades
especializadas que actien como servicios de prevencion.

Las entidades especializadas acreditadas para actuar como servicios de prevencién antes de la entrada en vigor de este
real decreto deberan estar en condiciones de ser acreditadas en las cuatro disciplinas o especialidades preventivas y
contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos a que se refiere el articulo 18 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de este real decreto.



No obstante, la autoridad laboral, previo informe, en su caso, de la sanitaria, en cuanto a los aspectos de tal caracter,
podra acreditar y permitir que durante un plazo de dos afios actien como servicios de prevencion ajenos entidades
especializadas que no cuenten con expertos en la especialidad de Medicina del Trabajo. Este plazo se contara a partir de
la entrada en vigor del real decreto al que hace referencia la disposicion final primera.

Disposicion transitoria segunda. Servicios de prevencion mancomunados.

Los servicios de prevencion mancomunados ya constituidos a la entrada en vigor de esta norma, deberan cumplir lo
dispuesto en el articulo 21. 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en el plazo de un afio a partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto.
Disposicidn transitoria tercera. Conciertos anteriores a la entrada en vigor del real decreto.

Los conciertos entre empresas y servicios de prevencion ajenos vigentes a la entrada en vigor de este real decreto
deberan adaptarse a lo dispuesto en el articulo 20. 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion antes del 1 de septiembre de 2010.

Disposicidon derogatoria Gnica. Alcance de la derogacion.

1. Queda derogada la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Queda derogado el articulo 18 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente real decreto.

Disposicion final primera. Acuerdo de criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Los Ministerios de Sanidad y Politica Social y Trabajo e Inmigracion, en el plazo de cuatro meses a partir de la entrada en
vigor de esta norma, aprobaran conjuntamente un real decreto que contenga el marco juridico del Acuerdo de criterios
béasicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, una vez
acordado por las autoridades sanitarias en el marco del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y oido por la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se habilita al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid el 19 de marzo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracion, CELESTINO CORBACHO CHAVES



